WIU

sionalizzante

le ore di formazione in azienda, a .

cura del datore dilavoro.

Invece non viene risolto il pro-
blemadelmancato coordinamen-
todello schemadidecretodirior-
dino dei contratti con il Ddl scuo-
la. Infatti, mentre la versione fina-
le dello schema di decreto
conferma la possibilita di stipula-
re un contratto di apprendistato
solo per gli studenti degli ultimi
dueannidegliistitutitecnicie pro-
fessionali,ilDdlscuolaneprevede
la possibile attivazione a partire
dal secondo anno. Inoltre, il Ddl
consente agli studenti con diplo-
ma professionale di accedere agli
Its senzanessunanno integrativo,
a differenza dello schema di de-
cretocheperlostessoaccessoagli
Itsprevedel’obbligodiintegrareil
diploma professionale con un ul-
teriore anno di specializzazione
professionale (Ifts).

Infine, anche nella versione fi-
nale delloschemadidecretoman-
calaprevisione diunregime tran-
sitorio che consenta alle imprese
di continuare a utilizzare il con-
tratto diapprendistato finché non
sara emanato il previsto decreto

interministeriale e non saranno
conseguentemente adeguate le
discipline regionali.
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graduatorie a esaurimento

la corrispondenza tra profili pro-
fessionali degli insegnanti e pro-
gettididatticirivoltiairagazzi).Da
Ncd-Ap chiedono invece di raf-
forzare le detrazioni alle paritarie,
incrementando gli importi e ri-
comprendendovi gli istituti supe-

riori (illavoro del sottosegretario,

Gabriele Toccafondi,haportatola
detrazione finora fino alle medie).
Sul 5 per mille siinsiste invece per
un fondo adhocperlascuola.
«Non cisarannostravolgimen-
ti al Ddl - commenta la responsa-
bile’Scuola del Pd, Francesca Pu-

glisi-.Ilprovvedimento,perlapri- -

ma volta, investe ingenti risorse

 sullascuola e rida prestigio ai do-
centi. Su questi punti non faremo
retromarcey.
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LOCAL
Appalti, in commissione
presidenza anche

- aun soggetto non tecnico

QUOTIDIANOC E

Sul Quotidiano degti enti locali
edellz Patuttiigiorni l'offerta
informativa del Gruppo Sole 24
Ore e gliapprofondimenti
originali. Nell'edizione online
oggi, tra glialtri:

- Unarticolo di Raffaele Cusmai
sulla composizione delle
commissionidigara

www.quotidianoentilocati.ilsole240re.com

Pubblica amministrazione, Il Tar Lazio
Statali, lavisita
medica giustifica
la «malattia»

Paola Cosmai. : s
i Niente obbligo di permesso

~ peril dipendente pubblico che

effettua visite mediche, terapie
ed esami diagnostici. In tutti
questicasisitorna,almenofinoa
quando non sara introdotta una
nuova regolamentazione, alla

- vecchiadisciplina, cheinpratica

prevedevaper questicasilaclas-
sicaassenzaper malattia.
Lanovitaarrivadallasentenza

* 5714/15 del Tar Lazio che, acco-

gliendol'impugnazione daparte
di un sindacate, ha cancellato la
parte della circolare 2/14 della
Funzione pubblica in cui appun-
tosistabilivailricorsoal permes-
so per i dipendenti pubblici che
dovessero assentarsi dal lavoro
persottoporsiavisitespecialisti-
che, terapie o esami diagnostici.

Per capireilproblemaoccorre
risalire al decreto «pubblico im-

piego» del 2013 (articolo 4, com-

ma 16-bis, lettere a, b e ¢ del D1
101/13), che aveva modificato le
vecchieregolescritteall’articolo
55-septies del Dlgs 165/2001. Il

-decreto del 2013 ha disposto che

«nelcasoin cuil’assenzaperma-
lattia abbia luogo per I'espleta-
mento di visite, terapie, presta-
zionispecialistiche od esamidia-
gnostici il permesso ¢ giustifica-
to mediante la presentazione di
attestazione, anche inordine al-
Yorario, rilasciata dal medico o

dallastruttura,ancheprivati,che

hanno sveltolavisitaola presta-
zione o trasmessa da questi ulti-
mimediante posta elettronicay.

Lanovita, in pratica, ha sosti-

tuito «l’assenza ¢ giustificatay
con«ilpermessoégiustificatoy;
su questo intervento si é basata
la circolare 2/14 della Funzione
pubblica, e ha prescritto 'obbli-
godiutilizzare per visite ed esa-
mii«permessiper documentati
motivipersonaliy. Quiintervie-
ne il Tar Lazio, spiegando che
non puo ritenersi, come invece
desume lacircolare, «cheilrife-
rimentoaipermessidebbaesse-

BOCCIATURA

Lacircolare della Funzione
pubblica 2/14 aveva
prescritto lobbligo

di utilizzare permessi

per motivi personali

re inserito sic et simpliciter» ».

all’istituto dei permessiinsenso
tecnico, cioe a quelli finora pre-
visti nell'ambito dei contratti
collettivi vigenti, «senzaalcuna
modifica o integrazioney». Que-
sto cambio diregole, infatti, po-
trebbeavercreatoparecchipro-
blemiai dipendenti, soprattutto
aquantiavessero giautilizzato i
«permessi per motivi persona-
li» per ragioni diverse. La nuo-
va regola, conclude quindi il

. Tar,non puo essere immedia-
tamente prescrittiva, ma ha
bisogno di una modifica nella
disciplina contrattuale in cui
«trovailsuonaturale elemen-
to di attuazione».
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mimnimo

‘agliover 55

senza lavoro

+ Concessione di un reddito
minimo per gli over 55 che per-
dono il lavoro e sono in condi-
zione di poverta. La proposta &
stata formulata ieri dal presi-
dente dell'Inps, Tito Boeri, du-
rante un convegno all'universi-
taBocconi di Milano.

Boeri ha anche annunciato
cheil progetto verra presentato
aGovernoeParlamentoil pros-
simo giugno, rivendicando «il
diritto a fare proposte» e incas-
sando il parere positivo del mi-
nistro del Lavoro e delle Politi-
chesociali, GiulianoPoletti, che
ieri ha definito «interessantey

lapropostadelnumerounodel-

I'Inps. «E uno dei temi che ab-
biamo in discussione - ha detto

_ infattiil ministro- perché c’¢ un

problema con chi & avanti con
l'etaeperdeillavoro.Dobbiamo
trovareunasoluzioneequestaé
unadelle soluzioni possibili».
Quanto ai contenuti specifici
della proposta di Boeri, per ora
si sa solo che dovrebbe basarsi
surisorse per 1,5 miliardil’anno,
da ricercarsi all'interno della
spesa per la protezione sociale.

«Non credo che dare a questi -

soggetti un trasferimento, che
sara basso - ha evidenziato il
presidente dell'Inps - liesponga
alrischio di non mettersiin cer-
cadiunlavoro».

Boeri non ha chiarito quali
dovrebberoirequisiti per acce-
dere a questo assegno. Si stara-

~ gionando sututti coloro che so-

noin questa fascia dieti conun
reddito familiare sotto una cer-

ta soglia, ma ¢ possibile che a -

fronte dellacarenzadirisorsela
platea si restringa a coloro che
hanno persoil lavoro (e magari
gia esaurito gli altri ammortiz-
zatorisociali) e chesitrovanoin
condizionedipoverta. Nelzoi4i
disoccupati soprai 55 anni - se-
condoidatilstat-erano2og9mila
(230mila nel solo ultimo trime-
stre) e le risorse annue potreb-
berobastare sesiipotizzasse un
sussidiodi circa Goo euro per12
mesiesenzaaccreditare contri-
buti figurativi (come invece av-
viene per Cige Aspi).

M.Piz.
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